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Prot. n. 0045684/18 del 19/06/2018 Al Dott. Vero Michitelli
Direttore UOC Gestione Risorse Umane
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Dott.ssa Francesca Rancitelli
Direttore UOC Affari Generali e Legali
francesca.rancitelli@ausl.pe.it

Dott.ssa Ruffini Maria
Direttore UOC Servizio Economico — Finanziario
maria.ruffini@ausl.pe.it

Dott.ssa Tiziana Petrella

Direttore Amministrativo Aziendale ASL Lanciano
Vasto Chieti

tiziana.petrella@asl2abruzzo.it

Dott. Alberto Cianci

Direttore UOC Direzione Amministrativa dip.to
Prevenzione

alberto.cianci@ausl.pe.it

Dott. Ing. Vincenzo Lo Mele
Direttore UOC Servizio Tecnico Patrimoniale
vincenzo.lomele@ausl.pe.it

Dott. Federico De Nicola
Direttore UOC Direzione Amministrativa PP.OO.
federico.denicola@ausl.pe.it

E, p.c.

Dott. Paolo Zappala
Direttore Amministrativo Aziendale

Dott. Valterio Fortunato
Direttore Sanitario Aziendale
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Oggetto: Procedura di ricollocazione interna dei dirigenti titolari di incarico di struttura
complessa di area tecnica, professionale ed amministrativa, in esecuzione del
nuovo Atto Aziendale ASL Pescara.

Ravvisata la necessita di procedere all’avvio del piano attuativo della riorganizzazione
aziendale con riferimento alle strutture complesse di area tecnica ed amministrativa, al fine
di consentire I'aggregazione e la riorganizzazione delle attivita ivi afferenti, cosi come
delineate nel funzionigramma allegato al nuovo Atto Aziendale;

Tenuto conto che con deliberazione nr. 631 del 11 giugno 2018, allegata, @ stato disposto di
avviare la procedura di interpello interno per l'acquisizione delle disponibilita dei dirigenti
interessati all’assunzione dei nuovi incarichi ivi previsti, al fine di individuare, attraverso
procedura di ricollocazione interna di personale, i Dirigenti con incarico attivo di struttura
complessa da incardinare sulle strutture complesse tecniche ed amministrative di nuova
previsione;

Dato atto dei posti vacanti e disponibili, quali:
UOC Dinamiche del Personale;

UOC Affari Generali e Legali;

UOC Bilancio e Gestione Economica e Finanziaria;
UOC Gestione Approvigionamenti Beni e Servizi;
UOC Ingegneria Clinica -HTA;

UOC Servizi Tecnici Manutentivi;

UOC Direzione Amministrativa dei PP.OO.;

UOC Direzione Amministrativa del Territorio;

Rilevato che presso questa Azienda prestano servizio a tempo indeterminato:

*i] Dott. Vero Michitelli in qualita di Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore
della UOC Gestione Risorse Umane;

*la Dott.ssa Francesca Rancitelli in qualita di Dirigente Amministrativo con incarico di
Direttore della UOC Affari Generali e Legali;

*la Dott.ssa Maria Ruffini, quale Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della
UOC Servizio Economico-Finanziario;

*i] Dott. Alberto Cianci in qualita di Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore
della UOC Direzione Amministrativa Dipartimento di Prevenzione e con incarico ad interim
della UOC Acquisizione beni e Servizi a seguito di aspettativa del titolare dell'incarico;

*la Dott.ssa Tiziana Petrella quale Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della
UOC Servizi Acquisizioni Beni e Servizi (attualmente collocata in aspettativa ai sensi
dell’art. 3 bis, comma 11, del D. Lgs. nr. 502/92);
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*i] Dott. Ing. Vincenzo Lo Mele quale Dirigente Ingegnere con incarico di Direttore della
UOC Servizio Tecnico Patrimoniale; '

*i] Dott. Federico De Nicola, quale Dirigente Amministrativo con incarico di Direttore della
UOC Direzione Amministrativa PP.OO.

Per tutto quanto sopra evidenziato ed al fine di disporre I'attuazione della riorganizzazione
aziendale disposta con il vigente Atto Aziendale, e dunque al fine specifico di individuare
attraverso procedura di ricollocazione interna di personale, i Direttori delle nuove predette
strutture complesse

si invitano

i Direttori in indirizzo a produrre presso I'Ufficio Protocollo Aziendale, entro il termine
perentorio di giorni quindici dalla notifica del presente provvedimento, nota indirizzata
alla Direzione Amministrativa dell’ASL Pescara recante opzione di ricollocazione, con
allegato  curriculum formativo-professionale ~aggiornato, elaborato in forma di
autocertificazione.

A tal fine, premesso che, ove opportuno e coerente con i programmi aziendali si terra conto
dell’opzione formulata dal candidato ai fini della ricollocazione (come specificato nel
provvedimento nr. 631 del 11 giugno 2018), il dirigente pud esprimere fino ad un massimo
di due opzioni da elencare nell’ordine decrescente di preferenza. E' facolta del candidato
accompagnare ciascuna scelta con una sintetica nota di motivazione.

La mancata presentazione del curriculum costituisce rinuncia, da parte dell’interessato, a
partecipare alla procedura comparativa per l'attribuzione degli incarichi direzionali in
oggetto, con implicita accettazione, conseguentemente, delle dovute determinazioni
datoriali necessarie a garantire la funzionalita tecnico-amministrativa aziendale.

In attesa di riscontro si porgono Distinti Saluti.

IL DIRETTORE GENERALE




